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ormacion y sensibilizacion en lgualdad y Diversidad.






O©IMAN

‘GLOBAL CONSULTING

-,

bietivos

v v/

Encaminar y transformar Concienciar y sensibilizar
El cambio empieza en las personas y necesitamos Influir en el comportamiento de los/as
que todo el personal se sume al cambio y abanderen empleados/as, rompiendo los estereotipos que
la igualdad de oportunidades, la inclusion y la existan en la compania y normalizar la diversidad y

diversidad. la igualdad los 365 dias del ano.
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CAPACITACIGN Y DESARROLLO

Abrir los ojos y Prevenir situaciones
sensibilizar de acoso o

discriminacion

RSC basada en la Empatia, igualdad,
igualdad, inclusiony inclusion y respeto
diversidad

sowelbo) anp

Atracciony Favorecer el bienestar
retencion del talento laboral, especialmente
de quienes pertenecen al
colectivo
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¢ Como lo hac

Combinamos 3 -/;,

i : INFORMACION/
CONSULTORIA FORMACION COMUNICACION
Elaboracion del Protocolo Formacion Comité de Acoso Informar, comunicary

prevencion acoso LGTBIQ+ Formacion de toda la plantilla sensibilizar a toda la plantilla
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CAPACITACION Y DESARROLLO

Te conocemos

e Conocemos tu organizacion y colectivos.
e Detectamos necesidades y sesgos.

Te asesoramos 4

e [eayudamosyasesoramosenla
elaboracion del Protocolo prevencion
acoso LGTBIOQ+

Te acompanamos

e |mplementacion y acompanamiento.
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Prevencion del Acoso
y la discriminacion
laboral, sexual y/o

Comunicacion
inclusiva:

> | laimportancia de
44| comunicary
/" expresarnos de

i forma no
discriminatoria.

por razén de sexo : ‘%

Liderazgo inclusivo:

un cambio impulsado
desde los/as lideres de
la compania.

Garantia de los
derechosy la
plena igualdad
de la comunidad
LGTBI

FORMACIONES
+ demandandas

Construyendo
en la Diversidad

Igualdad:
asentamos las
bases de la
igualdad y de la
diversidad en
toda la compania




Te ofrecemos la modalidad mas apropiada para tu organizacion.

Disenamos contenido con los
mejores expertos/asycon [ r-----

recursos digitales que mejoran tu

experiencia formativa.

Combinamos aprendizaje y ultimas
tendencias para captar la atencion
de las personas y generar altos
impactos.

Cuidamos cada
experiencia formativa.

Incorporamos contenidos
gamificados, experiencia usuario
y tecnologia.
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EL PODER DE LA COMUNICACION.

Para conseguir un mayor efecto y poder propiciar comportamientos inclusivos e igualitarios, la comunicacion interna es nuestra aliada.
Recurrimos al poder de la comunicacion para informar a toda la plantilla y guiar a los equipos hacia una cultura mas inclusiva:

®

ACTITUD Y EXPECTACION

Predisponemos a todos los
participantes para que acudan a los
programas formativos, y ademas lo

hagan con la actitud deseada.
Creamos un clima receptivoy

positivo previo inicio de la actividad.

SENSIBILIZAR Y CALAR

Logramos que los mensajes que
queremos transmitir calen, y que sean
comprendidos como buscamos.
Sensibilizar y capacitar iran de la
mano en este programa formativo.

INVOLUCRAR Y ACTUAR

Involucramos a todas las personas de
la compania en la creacion de un
entorno mas igualitario, respetuosoy
diverso. Propiciamos la incorporacion
de comportamientos adecuados con el
colectivo en el dia a dia laboral, para
lograr lo mas importante: normalizar.
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EXPERIENCIA MEMORABLE

Construimos un programa formativo
que se perciba como una experiencia
formativa memorable dentro de la
empresa. Nos va a permitir generar
mayor sensibilizacion, conversacion e
impacto entre las personas
trabajadoras.
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EJES DE _
COMUNICACION

Definimos los mensajes
fuerzas, el cédigo de

comunicacién y canales.
*A adaptar en funcidn de las
necesidades y objetivos de la empresa
cliente.

IMPACTOS DE
COMUNIACION

Combinaremos impactos
de comunicacidon
online/offline para lograr

mayor efecto.
*A adaptar en funcién de las
necesidades y objetivos de la empresa
cliente.

DIMENSION Y _
CALENDARIZACION

Totalmente adaptable a
las necesidades y tiempo
de la empresa.



CONTACTANOS

Hablanos de tus necesidades, interesesy
colectivos para que podamos disenar tu
programa de formacion corporativo mas
apropiado.

iContactanos para que podamos ayudarte!

C/ Almendralejo, 7, 41019 Sevilla
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Unimos Consultoria,

Formacion y

Endomarketing para

ofrecerte soluciones iHablanos!

claves en los

procesos de

capacitacion y @ www.imanglobalconsulting.es

transformacion de tu

empresa. globalconsultingeimancorp.es
Sede Barcelona
C / Watt, 1 08224 Terrassa, Barcelona
Sede Bilbao
Mazarredo Zumarkalea, 16, 48009 Bilbao, Biscay.
Sede Madrid

, C/ de Alcalg, 59, 1A, 28014 Madrid
P 1} " Sede Sevilla
: k0



https://imanglobalconsulting.es/contacto/
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www.imanglobalconsulting.es



https://imanglobalconsulting.es/

